
Catalogo

Detenuti
Formativo

Minorenni

AVVISO PUBBLICO CATALOGO DI PERCORSI 
FORMATIVI PER L’INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA 
DEI DETENUTI POR CAMPANIA FSE 2014-2020 
ASSE II OBIETTIVO SPECIFICO 7 AZIONE 9.2.2 
APPROVATO CON DD 7 DEL 17.01.2018



AVVISO PUBBLICO CATALOGO DI PERCORSI 
FORMATIVI PER L’INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA 
DEI DETENUTI POR CAMPANIA FSE 2014-2020 
ASSE II OBIETTIVO SPECIFICO 7 AZIONE 9.2.2 
APPROVATO CON DD 7 DEL 17.01.2018

I CORSI FORMATIVI PER MINORI

VANTAGGI

CONTATTI

Tutti i corsi sono stati approvati con DD 7 del 17.01.2018 e sono azioni 
di accompagnamento al lavoro e di esperienza di formazione pratica per 
l’acquisizione di qualifiche professionali con indennità di frequenza.

PERCORSO 
FORMATIVO N. 1: 
OPERATORE ALLA 
REALIZZAZIONE E 
ALLA MANUTENZI-
ONE DEI GIARDINI 
(AGRICOLTURA);  
                                                                                                                                                                                 
DURATA DEL 
CORSO: 600 ORE      
                                                                                                                                          
NUMERO 
PARTECIPANTI: 5

INDENNITA’ 
ORARIA PER 
EFFETTIVA 
PRESENZA 
ALLIEVI: 5,00 
EURO/H 

PERCORSO 
FORMATIVO N.2: 
OPERATORE DELLA 
CONFEZIONE DI 
ABBIGLIAMENTO 

DURATA DEL 
CORSO: 600 ORE      
                                                                                                                                          
NUMERO 
PARTECIPANTI: 5

INDENNITA’ 
ORARIA PER 
EFFETTIVA 
PRESENZA 
ALLIEVI: 5,00 
EURO/H 

PERCORSO 
FORMATIVO N.3: 
OPERATORE EDILE 
ALLE RISTRUTTUR-
AZIONI 

DURATA DEL 
CORSO: 600 ORE      
                                                                                                                                          
NUMERO 
PARTECIPANTI: 5

INDENNITA’ 
ORARIA PER
EFFETTIVA 
PRESENZA 
ALLIEVI: 5,00 
EURO/H
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Cosa succede ad un 
detenuto che ha scontato 
la sua pena e tornerà in 
libertà? Sarà estremamente 
difficile trovare un nuovo 
lavoro, cimentarsi in una 
nuova esperienza di vita, 
senza essere discriminato. 
Per questo motivo la 
Regione Campania ha 
finanziato dei corsi di 
formazione in carcere, per 
promuovere la formazione 
e l’istruzione. La Onmic e la 
Cooperativa Sociale Piane-
ta Autismo, in linea con le 
strategie europee e nazion-
ali in materia di apprendi-
mento permanente, hanno 
programmato la realizzazi-
one di percorsi formativi 
finanziati.
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certificato di competenza

inclusione socio-lavorativa

indennità



PERCORSO FORMATIVO
OPERATORE ALLA REALIZZAZIONE E
ALLA MANUTENZIONE IN GIARDINO 

INDENNITA’ PER MONTE ORE TOTALE DI EFFETTIVA 
PRESENZA ALLIEVI: 3.000,00 EURO 

GIARDINIERE

DURATA
600 ORE      
                                                                                                                                          
PARTECIPANTI
5



COMMESSO

PERCORSO FORMATIVO
OPERATORE DELLA CONFEZIONE 
DI ABBIGLIAMENTO 

INDENNITA’ PER MONTE ORE TOTALE DI EFFETTIVA 
PRESENZA ALLIEVI: 3.000,00 EURO 

DURATA
600 ORE      
                                                                                                                                          
PARTECIPANTI
5



OPERATORE
EDILE

PERCORSO FORMATIVO
OPERATORE EDILE 
ALLE RISTRUTTURAZIONI 

INDENNITA’ PER MONTE ORE TOTALE DI EFFETTIVA 
PRESENZA ALLIEVI: 3.000,00 EURO 

DURATA
600 ORE      
                                                                                                                                          
PARTECIPANTI
5
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